
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении классных руководителей муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Гимназия №2» 

1. Общие положения. 

1.1. Методическое объединение классных руководителей (далее – Методическое объединение) – 
структурное подразделение методической службы муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия №2» (далее МБОУ «Гимназия №2»), координирующее методическую и 
организационную работу классных руководителей, совершенствующих свое методическое и 

профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований 

к обучению и воспитанию ребенка, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих 
современные требования к воспитанию детей и молодежи. 

2. Цели и задачи. 
2.1. Цель деятельности Методического объединения – создание условий для творческой работы, 

обеспечение единой воспитательной среды, практического решения проблем воспитания, выработки 
единых педагогических требований. 

2.2. Для достижения цели Методическое объединение решает задачи: 

- изучает нормативную и методическую документацию по вопросам воспитания, знакомится с 
методическими разработками ведущих специалистов в области воспитания; 

- обеспечивает освоение и использование наиболее рациональных методов воспитания обучающихся; 
- повышает уровень дидактической и методической подготовки классных руководителей; 

- проводит мероприятия по обмену и обобщению опытом наиболее успешной работы классных 

руководителей; 
- выявляет и осуществляет новые подходы к организации воспитания; 

- осуществляет взаимопосещение мероприятий воспитательной направленности с последующим 
анализом; 

- организует открытые мероприятия воспитательной направленности; 

- внедряет методы и формы экспериментальной работы; 
- вырабатывает единые требования к оценке результатов воспитательных мероприятий и уровню 

воспитанности обучающихся, формированию воспитательной модели выпускника; 
- готовит и представляет отчеты о профессиональном самообразовании, работе классных руководителей 

по повышению квалификации, о творческих командировках; 
- организует разнообразную по форме и содержанию внеклассную работу с обучающимися. 

3. Содержание деятельности. 

3.1. Работа Методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план 
работы МБОУ «Гимназия №2», методическую тему, принятую к разработке. 

3.2. Методическое объединение часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется и 
принимается к сведению процесс решения задач, изложенных в разделе 2. 

3.3. Методическое объединение может организовать семинарские занятия, цикл открытых мероприятий 

воспитательной направленности. 
3.4. Методическое объединение осуществляет следующие направления деятельности: 

- диагностика затруднений классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе 
анализа потребителей; 

- разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации воспитательной 
деятельности; 

- повышение эффективности организации воспитательной работы; 

- изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта; 
- организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов методического 

объединения; 
- совершенствование педагогического мастерства классного руководителя, руководство работой 

молодого классного руководителя, педагогической мастерской, временными творческими коллективами. 
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4. Структура и организация деятельности. 

4.1. Членами Методического объединения являются классные руководители МБОУ «Гимназия №2». 
4.2. Методические объединения могут быть созданы как общие, так и по ступеням обучения. 

4.3. Заседания Методического объединения проводятся не менее 4 раз в год и оформляются в виде 
протоколов. 

4.4. Во главе Методического объединения стоит председатель, который избирается или выбирается. 

4.5. В своей деятельности председатель подчиняется заместителю директора по воспитательной работе. 
4.6. План работы Методического объединения утверждается заместителем директора по воспитательной 

работе МБОУ «Гимназия №2». 
4.7. В конце учебного года председатель Методического объединения сдает заместителю директора по 

воспитательной работе на хранение (в течение 3-х лет) план работы, протоколы заседаний 

методического объединения, отчеты о выполненной работе. 
5. Права Методического объединения. 

5.1. Методическое объединение имеет право давать рекомендации руководству МБОУ «Гимназия №2» по 
вопросам воспитания детей и подростков, ходатайствовать о поощрении наиболее активных членов 

Методического объединения. 
6. Обязанности Методического объединения. 

6.1. Каждый классный руководитель обязан: 

- участвовать в заседании методического объединения, практических семинаров и т.д.; 
- активно участвовать в разработке открытых внеклассных мероприятий (классные часы, КТД, линеек и 

др.), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
- знать тенденции развития воспитательной, социальной, психолого-педагогической работы с 

обучающимися, 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативные документы. 

 


